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Vznik Koordinačního týmu – 

odpovědnost za proces 

Analýza aktérů aneb na koho 

nesmíme zapomenout 

Příprava navazujících fází aneb 

není čas ztrácet čas  

Příprava  

profilu města 
aneb analýza 

stávající situace 
(zpracovává S. 

Kosíková) 

 

Diskusní fóra  
se zájmovými skupinami 

    Cíl:  

• Informovat je o přípravě 
strategie a motivovat je k šíření 
informací  

• zjistit, jak vidí rozvoj města 
různé cílové skupiny 

• získat první nápady a tipy    
do budoucna 

 

 

Názorový průzkum 
 

• Dotazník do každé 
domácnosti 

• Otázky na aktuální situaci            
i budoucnost města 

• Návratka a pozvánka na 
veřejné setkání   

 

 

Velké 
veřejné setkání 

• Určeno všem obyvatelům města 

• Prezentace výsledků z názorového 
průzkumu i profilu města 

• Diskuse u kulatých stolů.  
o I. část diskuse -  Aktuální 

problémy města,  
o II. Část diskuse – budoucnost 

města  

 

 

Stanovení 
klíčových oblastí 

rozvoje  
a pracovních  

skupin 

 

Definování  
vize 

Na základě 
 všech výstupů 
z předchozích 

 fází 

 

 

Jednání  
pracovních skupin 

• 2 skupiny (každá á cca 
20 osob) 

• Připraví dané části 
strategického plánu 

• Sejdou se max. 3x  

 

 

Závěrečné 
veřejné setkání 

• Určeno všem 
obyvatelům města 

• Prezentace téměř 
konečné verze 
Strategické práce 

•  Možnost 
připomínkovat plán 

Předání finální verze Strategického plánu městu ke schválení 

 

Příprava Akčního 
plánu na roky 
2016-2017 

• V rámci 2 pracovních 
skupin 

• Sejdou se max. 3x  

 

POSTUP PŘÍPRAVY STRATEGICKÉHO PLÁNU MNICHOVA HRADIŠTĚ 
A

N
A

LY
TI

C
K

Á
 Č

Á
ST

 
N

Á
V

R
H

O
V

Á
 Č

Á
ST

 
R

EA
LI

ZA
Č

N
Í 

Č
Á

ST
 


