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Zápis z jednání komise pro rodinu a sociální záležitosti 
         konané dne 17.9.2025  ve velké zasedací místnosti MěÚ Mnichovo Hradiště od 16,00 do 18,45 

hodin 
 
 

Upozornění: 
Následující text může obsahovat důvěrné informace osobního, obchodního či pracovního charakteru. Je určen pouze pro členy komise, členy 
obecních orgánů, příslušné zaměstnance městského úřadu a popř. pro přizvané odborníky. Informace z jednání by neměly být zveřejněny před 
konečným usnesením příslušného obecního orgánu. 

 

 

Přítomni: Bc. Stanislava Picková, Mgr. Vendula Šeflová, Mgr. Soňa Razáková, Mgr. Petr Novák,  

                Bc. Jaroslava Lochmanová, Lenka Kielar, Klára Řezáčová. 

Omluveni: Bc. Kamila Sedláková, Vladimíra Havránková, Mgr. Gabriela Luková –Sittová. 

 

 

PROGRAM:  

1) K. Svárovská – informace o plnění Komunitního plánu sociálních služeb (dále KPSS) 

2) Informace od jednotlivých poskytovatelů sociálních služeb k činnosti na další rok 

 

 

 

1.Na úvod K. Svárovská - koordinátorka KPSS seznámila všechny přítomné s průběžným plněním komunitního 

plánu v ORP Mnichovo Hradiště. Vzhledem k tomu, že KPSS je vypracovaný na období 2025 - 2028, dochází 

k průběžnému plnění některých opatřeních. Některá opatření jsou splněná a budou i nadále plněná v příštích letech, 

některá opatření, zejména statistiky budou vyhodnoceny až po roce trvání KPSS (poprvé v roce 2026). Členům 

komise bylo hodnocení jednotlivých opatření prezentováno podrobně. Radě města jako kontrolnímu orgánu bude 

předložena stručnější zpráva o plnění KPSS. 

 

2.Poté se dle předepsaného harmonogramu před komisi průběžně dostavovali poskytovatelé sociálních služeb, které 

město Mnichovo Hradiště pravidelně finančně podporuje z rozpočtu města v sociální oblasti. Každý poskytovatel 

měl časový prostor cca 15 min, aby sdělil, zda v následujícím roce plánuje změny ve službě, navýšení úvazku, 

rozšíření kapacit apod. S tím pak souvisí požadavek na individuální dotaci od města. 

Organizace SEMIRAMIS z.ú.  – NZDM plánuje na příští rok navýšení úvazku o 0,5, které se promítne do 

prodloužení činnosti práce v NZDM přes zimu a přes léto činností v terénu. Plánují také rozšíření spolupráce se 

školami. Žádost o navýšení dotace plánují případně pouze o inflaci. 

Terénní program organizace SEMIRAMIS bude v příštím roce pokračovat ve stejném nastavení jako dosud tj. 

terénní práce 1x týdně. I přesto, že v tuto chvíli pracovníci vnímají nárůst osob užívajících návykové látky v našem 

městě, je to spojeno s příchodem nových osob na naše území, netýká se nárůst počtu osob žijících v našem městě.  

Diecézní charita Litoměřice – pečovatelská služba – od příštího roku budou mít navýšeny 2 úvazky tj. 9 úvazků 

celkem. V přepočtu na hodiny přímé péče budou mít navýšení na 15 280 hodin přímé péče/rok. V současné chvíli 

mají naplněnou kapacitu počtu uživatelů. Neevidují žádné odmítnuté žádosti, spíše se domlouvají s žadateli o 

termínu zahájení poskytování služby. Z obcí ORP mají finanční podporu pouze od obce Žďár. Jednali však 

s více obcemi  ORP, někde bez odpovědi, někde dostali zamítavou odpověď. 

Respondeo, z.s. – rozsah poskytování služeb (podpora rodin, občanská poradna. intervenční centrum) zůstane pro 

rok 2026 stejný jako v letošním roce. Organizace nabízí službu ,,Pomoc lidem s konflikty ve vztazích“, jedná se o 

bezplatnou psychoterapii pro osoby, kterým se nedaří zvládat konfliktní situace. 

Laxus, z. ú. – Adiktologické centrum poradenství. Služba pro příští rok bude nabízet stejný rozsah pomoci jako 

v letošním roce. Díky pružnější organizaci práce (možnost i online poradenství), se zkrátila objednací doba na jeden 

měsíc (bývala i dva měsíce). Pracovníci registrují velký zájem o spolupráci, mají nastavené dlouhodobé spolupráce, 

přijímají i nové klienty.  

Modrý Kámen, poskytovatel sociálních služeb – bude pro příští rok žádat stejnou finanční podporu jako v letošním 

roce. Jedná se o příspěvkovou organizaci Středočeského kraje. Prioritu ve spolupráci s městem Mnichovo Hradiště 

mají v oblasti technického stavu budovy. Při umísťování klientů upřednostňují občany z Mnichova Hradiště a 

Mladé Boleslavi. Kapacitně je domov zcela naplněn, čekací doba pro umístění je v domově se zvláštním režimem je 

delší než v domově pro seniory. 
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Denní centrum JIZERA, z.ú. – v letošním roce se povedlo za finanční podpory města Mnichovo Hradiště 

uspořádat letní kemp pro seniory, který byl úspěšný a pracovníci by chtěli v této aktivitě pokračovat. Stále 

organizují bohatý program v oblasti aktivizační a poskytují službu denní stacionář, kdy je také využívaná 

odpočinková místnost v místě působení (DPS). Pro příští rok by chtěli město požádat o stejnou finanční částku jako 

v letošním roce. 

Centrum pro rodinu Náruč, z.ú. – představila se nová ředitelka organizace. Aktivity ve volnočasovém centru 

plánují pro příští rok ve stejném rozsahu, většinou hrazené z projektu. Od města zkusí žádat stejnou finanční částku 

jako v roce letošním. Od 1.1.2026 Středočeský kraj zaregistroval novou službu Odborné sociální poradenství. 

V našem městě mají pronajaté prostory (vedle COOPu). Služba nabízí práci s rodinami v konfliktu, psychologická 

pomoc. Služba si zkusí požádat finanční podporu od města Mnichovo Hradiště. Za Město Mnichovo Hradiště jsme 

u Středočeského kraje podpořili tuto službu zařadit do sítě poskytovatelů sociálních služeb. 

 

 

  
Usnesení: Informace vzaty na vědomí bez usnesení. 
 
 
 

 

 

 

Zapsal: Bc. Picková Stanislava        Dne : 18.09.2025 

Schválil: Mgr. Šeflová Vendula       Dne: 19.09.2025     

Rozesláno:                                Dne: 
 
Obdrží dle e-mailového rozdělovníku: členové komise a asistentka odboru Kanceláře vedoucího úřadu. 


