
 
 

ZÁSADY PRO POUŽÍVÁNÍ SOCIÁLNÍHO FONDU MĚSTA MNICHOVO HRADIŠTĚ 
 

 
Článek I. 

Úvodní ustanovení 

Město Mnichovo Hradiště má zřízen sociální fond v souladu s § 84 odst. 2 písm. c) zákona 
128/2000 Sb. o obcích ve znění pozdějších předpisů a ustanovením § 5 zákona číslo 250/2000 Sb., o 
rozpočtových pravidlech územních rozpočtů ve znění pozdějších předpisů. 
 
 

Článek II. 

Účel fondu 

1. Fond slouží zaměstnancům a dlouhodobě uvolněným členům zastupitelstva města, kteří jsou 
k Městu Mnichovo Hradiště (dále jen „organizace“) v hlavním pracovním nebo obdobném 
pracovním vztahu (dále jen „zaměstnanci“). 

2. Fond je určen k zabezpečování sociálních a ozdravných potřeb zaměstnanců a k podpoře jejich 
kulturně vzdělávací, tělovýchovné a sportovní činnosti. 

3. Pokud to další ustanovení tohoto statutu připouštějí, lze fond použít také ke krytí některých potřeb 
rodinných příslušníků zaměstnanců a bývalý zaměstnanců – důchodců, kteří byli před odchodem do 
důchodu zaměstnáni v organizaci. 

4. Za rodinného příslušníka se pro čely těchto zásad považují manžel (manželky, druh, družka), děti do 
skončení povinné školní docházky a poté do dosažení věku 26 let., jestliže se soustavně připravují 
na budoucí povolání studiem nebo předepsaným výcvikem a dále děti, které se nemohou 
připravovat na budoucí povolání nebo být zaměstnány pro nemoc anebo jsou pro tělesné, smyslové 
nebo mentální postižení trvale neschopny práce. 

 Za rodinného příslušníka se pro účely těchto zásad považují i tyto kategorie dětí: děti osvojené, 
děti, které byly pracovníky organizace převzaty do péče nahrazující péči rodičů, děti manžela 
(manželky, druha, družky) žijící ve společné domácnosti, děti, na něž pracovník organizace platí 
výživné, pokud nebyl zbaven rodičovských práv. 

 

 
Článek III. 

Tvorba fondu 

Fond běžného roku je tvořen: 
 

a) jednotným přídělem z rozpočtu běžného roku ve výši 5% z ročního objemu zúčtovaných 
hrubých mezd zaměstnanců, výše přídělu bude součástí kolektivním smlouvy dle článku V., 
bodu 1 těchto zásad; 

b) zůstatkem sociálního fondu k 31.12. předcházejícího roku; 

c) dalšími příjmy – splátkami půjček, úroky, dary apod. 



 
Převod jednotného přídělu do sociálního fondu bude prováděn čtvrtletně, a to za I. – III. čtvrtletí ze 
mzdových prostředků skutečně zúčtovaných k výplatě v těchto obdobích ve čtvrtletí následujícím, za 
IV. čtvrtletí zálohově s vyúčtováním v lednu následujícího roku. 
 

 
Článek IV. 

Používání fondu 

Z prostředků fondu lze financovat tyto výdaje: 
 

a) příspěvek odborové organizaci při MěÚ, výše tohoto příspěvku bude předmětem kolektivní 
dohody v běžném roce; 

b) příspěvek na stravování zaměstnanců; 

c) příspěvek na rekreaci zaměstnanců, jejich rodinných příslušníků a bývalých zaměstnanců – 
důchodců; 

d) turistické, kulturní, sportovní apod. zájezdy organizované MěÚ a místní odborovou 
organizací; 

e) příspěvek na lázeňské pobyty a rehabilitační péči zaměstnanců; 

f) příspěvek na ošacení zaměstnanců s výjimkou pracovníků – strážníků městské policie a 
pracovníků obslužného personálu; 

g) jednorázové sociální výpomoci (návratné i nenávratné); 

h) dary při životních a pracovních výročích a při prvém odchodu do důchodu; 

i) příspěvek na penzijní připojištění; 

j) návratné bezúročné půjčky na bytové účely. 

 
 
 

Článek V. 

Hospodaření s fondem 

1. Roční rozpočet fondu a zásady pro použití fondu jsou součástí kolektivní smlouvy, kterou uzavírá za 
organizaci starosta města Mnichovo Hradiště a tajemník Městského úřadu Mnichovo Hradiště a za 
zaměstnance odborová organizace při MěÚ Mnichovo Hradiště. Jednání o kolektivní smlouvě se řídí 
platnými předpisy o kolektivním vyjednávání. 

2. Prostředky fondu jsou vedeny na samostatném bankovním účtu. 

3. Za hospodaření s fondem v souladu s těmito zásadami odpovídá tajemník MěÚ Mnichovo Hradiště 
a odborová organizace při MěÚ 

4. Správu fondu, zajištění převodu dle schváleného rozpočtu na běžný rok, proúčtování jednotlivých 
účetních operací a konečné vyúčtování za účetní období zabezpečuje finanční odboru MěÚ 
Mnichovo Hradiště. 

 
 



Článek VI. 

Přechodná a závěrečná ustanovení 

1. Tyto zásady byly schváleny zastupitelstvem města Mnichovo Hradiště dne 13. 02. 2023 a jsou 
platné od 01. 03. 2023. 

2. Tyto zásady nahrazují Statut sociálního fondu ze dne 17. 12. 1995  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Jiří Plíhal Mgr. Kamila Galetková Ing. Dana Stránská 
starosta města tajemnice MěÚ předsedkyně odb. organizace 

 
 

 

 


