MESTO MNICHOVO HRADISTE

MASARYKOVO NAMESTIi 1,PSC 295 21

7y v s

Organizacni rad méstské sportovni haly BIOS Mnichovo Hradisté

¢l. 1

Organizacni fad upravuje zasady €innosti a fizeni organizaéni slozky sportovni haly BIOS
(dale jen hala) mésta Mnichova Hradisté — strukturu, délbu prace a vztahy ke zfizovateli.

¢l. 2

Postaveni haly upravuje zfizovaci listina ze dne 07.03.2001. Hala je zfizena jako organizacni
sloZzka mésta Mnichovo Hradisté. Veskeré pfijmy a vydaje jsou realizovany prostfednictvim
zfizovatele v hospodarské ¢innosti mésta a fidi se zakonem o Ucetnictvi.

¢l.3
Hala svou organizacni naplni slouzi k zajisStovani:
1) zakladni Skolni télesné vychovy

2) rozvoji sportovni a zajmové ¢€innosti organizaci a jednotlivcu

ad1) Prednostné slouzi pro vyuku Skolni télesné vychovy na zakladé hodinovych pozadavki
predlozenych vedenim Skoly a to:

- pondéli az patek od 08:00 hodin do 16:00 hodin, je upraveno pravidelnym rozvrhem
pro kazdy skolni rok

- 8kola ma v hale k dispozici kabinety télesné vychovy ¢.4 s nafadovnou, kabinet ¢. 33
s FIT, nafadovnu €. 44, Satny €.21, 24, 27, 30

ad2) Sportovni a zajmova Cinnost organizaci a jednotlivel probiha na zakladé pisemnych
pozadavk( ve dnech:

- pondéli az patek od 16:00 hodin do 22:00 hodin
- sobota je vyhrazena pro turnaje, pfatelska a mistrovska utkani

- nedéle od 08:00 hodin do 22:00 hodin

Konec¢né rozvrzeni pro jednotlivé zajemce podléha schvaleni mistostarostou mésta a
spravcem haly. Mésto si vyhrazuje pravo na zru$eni cviéebnich hodin z dlivodu vlastnich
potieb.



¢l.4

Hala ma dva pracovniky v pracovnim poméru na 1,6 uvazku a 3 — 5 pracovnikd na dohodu o
praci mimo pracovni pomer.

Spravce haly:

uvazek 0,6

do funkce je jmenovan radou mésta na navrh starosty

- je nadfizenym ostatnich pracovnikd haly, rozhoduje o jejich pracovni naplni
- zastupuje halu navenek a za vykon své funkce odpovida radé mésta

- je odpovédny za dodrzovani stanoveného rozpoctu a zavaznych ukazatel

- projednava s organizacemi a jednotlivci vySi hodinové uhrady za cviCebni hodiny
stanovené radou mésta

- odpovida za vykon €innosti v ramci vymezenych pravomoci a povinnosti danych
zakony a vnitfnimi normami mésta

- vyuzivani haly konzultuje s mistostarostou

- provozni zalezitosti, podnéty a plnéni ukoll predklada radé mésta prostfednictvim
vedouci odboru vnitfnich véci

Pracovnik haly:

- ma plny uvazek
- zajistuje uklid, dozor a ostatni prace ur¢ené spravcem haly

DalsSi pracovnici (3 — 5 pracovnikd):

- jsou pfijimani na dohodu o pracovni €innosti
- vykonavaji dozor dle hodinovych rozpist organizaci a jednotlivci

- kontroluji prlibéh cviéeni a dodrzovani rezimu haly, zachovavani Cistoty a
neposkozovani majetku

- vykonavaji ostatni prace pridélené vedoucim haly

Schvaleno radou mésta dne 22.09.2014 usnesenim d&islo 425.

Arnost Vajzr
starosta mésta



